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Hosten har bara dundrat forbi oss i hog fart och snart vantar vintern, samtidigt gar TRIO-projektet in i
sitt slutskede. Vi har planerat in en slutkonferens fredagen den 9 december i Asele dar alla
samarbetspartners och vara utvarderar European Minds samlas kring de lardomar som vi gjort under
projekttiden.

AKTIVITETER

Temaaktiviteterna i projektet I6per som vanligt pa med ungefédr sex manaders intervaller och nu &r
det inne pa sista varvet. Vi forsoker att de flesta deltagare ska fa vara med om ett urval av aktiviteter.
Teman som vi jobbat med under denna period ar attityder och vardegrund, jamstalldhet,
tillganglighet och foretagande. En viktig del i projektet ar att ge deltagarna en bred bild av arbetslivet
och vad som kravs for att komma dit och har darfor genomfort minst tva foretagsbesok i veckan pa
olika foretag och arbetsplatser. De flesta besoken ar i Vilhelmina men vi har dven gjort en utflykt till
Dorotea och dar besok Datakompisen, AC-cell och Polarvagnen. Datakompisen har nyligen anstallt
ett antal personer pa en ny avdelning, en forséljningsavdelning, dar bland annat nagra fran
Vilhelmina har fatt jobb. Polarvagnen och AC-cell var bada paverkade av den oro som finns runt om i
varlden och hade inga jobbchanser just nu som det sdg nu. Annars har just Dorotea som haft en
forhallandevis gynnsam tid pa arbetsfronten med en lag arbetsloshet.

Vid féretagsbesdken handlar det mycket om att fa komma ut och lara sig mer om det arbetsplatser
som finns och vad det kravs for att jobba dar i form av erfarenheter, utbildning och personliga
fardigheter. Flertalet av deltagarna har ocksa fatt chansen att fa lara kdnna foretaget/arbetsplatsen
lite ndrmare genom att goéra en praktik. En uppskattad aktivitet som gett manga nya erfarenheter
och dven jobberbjudanden. Vi har dven satt ett extra fokus pa att séka reda pa egna jobbchanser
genom ett intensifierat jobbsdkande. Detta genom att gbra spontanansdkningar, hitta dolda jobb och
traning i att skriva ansdkningar.

Ett perspektiv som funnits med under hela projekttiden &r hur viktigt det ar fér var och en att ma bra
och ta hand om sig sjalv och har darfor haft en tematraff i amnet Mat & héalsa och som senare féljs av
temat Livsstil & halsa. Temat mat och halsa leds av en mycket inspirerande Sanja Tadic, dar syftet var
att fler ska vaga testa mer i sin matlagning och att laga mer egen mat fran grunden. Hur man med
enkel vardagsmat kan latt férandra och géra mer varierande och tilltalande.

DELTAGARE

Utifran beslutet med den utvidgade malgruppen 16-64 ar har vi nu ett antal deltagare som passerat
det tidigare alderstrecket. Vi har dock fortfarande en stérre del av deltagarantalet som ar under 24 ar
och under hdosten har manga deltagare kommit direkt fran gymnasiet. Deltagare som vill finna ett
tillfalligt jobb och ha uppehall fran studier i alla fall ett ar for att sedan studera vidare. Det har inte
varit sarskilt [att och manga borjar snegla pa storre stader for att 6ka sina chanser till jobb. En 6nskan
vi har ar forstas att kunna erbjuda ungdomsjobb likt bade Umea och Skellefted kommun. Dér finns
det nu stora satsningar pa ungdomsjobb som ska 6ka de ungas chans till ett intrdde pa
arbetsmarknaden.

Varma hdosthalsningar fran

Ulrica Burman, projektledare Mats Forsén, projektmedarbetare



